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El - ENNEAGRAMME
Les 9 profils de personnalité

Objectif professionnel

Mieux réguler ses comportements dans son environnement professionnel

Objectifs opérationnels

Alissu de la formation, les stagiaires seront capables de :
e Discerner les 9 grands profils de personnalité
e |dentifier leurs aptitudes comportementales et les limites de leur mode de fonctionnement
e Définir des axes de progression a mettre en ceuvre dans leur vie professionnelle en fonction de leur personnalité
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Public visé

Dirigeants, managers, salariés et personnes a la recherche d'un emploi.

Prérequis

Aucun.

Modalités et méthodes pedagogiques, suivi et sanction

Modalité pédagogique : Présentiel

Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, auto-positionnement individuel, travail en bindme et en sous-groupes,
échanges collectifs, exercices interactifs, mises en situation, illustrations & exemples, visionnage de vidéos, brainstorming.

Moyens matériels :

e Salle adaptée a la formation avec vidéoprojecteur, paperboard et espaces d'affichage ; fournie par I'entreprise
dans le cas d'une formation intra-entreprise, fournie par ENTREPRISE VIVANTE dans le cas d'une formation inter-
entreprises.

e Matériel créatif (feutres, etc.), livret papier distribué au stagiaire au démarrage de la formation.

e Vidéos pédagogiques

e Livres

Moyens humains : Adrien DELAUNAY, formateur certifié par le Centre d’Etudes de 'Ennéagramme (CEE), accompagnateur
certifié Enneagram Prison Project (EPP), anime des stages Ennéagramme depuis 2019 aupres d'entreprises, de
particuliers, de détenus et d'agents du monde pénitencier.

Sanction : certificat de réalisation.

Suivi de I'exécution de I'action de formation : réalisé au moyen de feuilles d'émargements, co-signées par les stagiaires et
lintervenant.

Contenu

Jour1:

Présentation de l'outil :
e |L'Ennéagramme : définition, origines, intéréts & limites
e Présentation des 9 profils de personnalités avec leurs valeurs associées

Travail de réflexion en sous-groupe sur:
e Sesmodes de fonctionnement, ses forces et ses limites
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e Limage renvoyée aux autres
e |esmotivations réelles de son mode de fonctionnement

Décomposition des 9 profils
e Témoignages vidéos
e Travail collectif sur les qualités et travers de chaque profil
e Les 9 motivationsinconscientes
e Les9focalisations de l'attention

Jour2:

Fonctionnement de l'outil :
e |estrois centres d'intelligence
e Reéaction de chaque profil en situation de stress et de sécurité
e Déontologie

Approfondissement de la connaissance des autres::
e Témoignages vidéos
e Similitudes et différences comportementales des profils
e Chemin de progression pour chague profil

Bilan sur sa personnalité dominante :
e Comparaison, analyse et classification des profils restants
e Axesde progression par rapport a sa personnalité dominante

Durée & lieu de réalisation

La formation dure deux jours consécutifs, soit 14 heures.

Eninter-entreprises, la formation a lieu dans une salle conforme pour I'accueil du public, équipée d'une connexion internet,
d'un vidéoprojecteur, d'une surface de projection et d'un paperboard. La salle est louée par ENTREPRISE VIVANTE.
'adresse exacte de la salle est communiquée a la signature du contrat ou de la convention de formation.

Enintra-entreprise, le client met a disposition de l'intervenant un local adapté a la formation, équipé d'une connexion
internet, d'un vidéoprojecteur, d'une surface de projection et d'un paperboard (feuilles comprises).

Tarifs

Pour les formations inter-entreprises, le prix par stagiaire est fixé a:
e 300€ net de taxes pour les particuliers

e  600€ net de taxes pour les indépendants, les entreprises et associations de moins de 10 salariés (TPE), et les

entreprises et associations agrémentées ESUS

e Q00<€ net de taxes pour les entreprises et association de 10 salariés ou plus

3/5

ENTREPRISE VIVANTE

20 rue de Molsheim - 67 000 Strasbourg - contact@entreprise-vivante.co
SARL au capital de 10 000€ - 878 963 766 R.C.S. Strasbourg - Code APE : 8559A - Déclaration d'activité enregistrée sous
le numéro 44670652767 aupres du préfet de la région Grand Est. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'état.



®.

Pour les formations intra-entreprise, le prix de la formation (colt pédagogique) est fixé a 5 O00€ net de taxes pour un
groupe d'un maximum de 14 personnes. Le prix ne comprend pas les frais de déplacement, d'hébergement et de repas de
lintervenant, qui sont facturés en sus.

Modalités d'évaluations

Evaluations formatives réalisées tout au long de la formation, complétées par un questionnaire écrit en fin de parcours
pédagogique.

Indicateurs de résultats

Niveau d'accomplissement
Q0 Stagiaires formeés entre le 1°" Janvier 2020 et le 31 Décembre 2022.

Niveau de performance

Nouveaux indicateurs, statistiques bientdt disponibles.
Taux de recommandation : -%

Taux de satisfaction :-/10

Niveau de satisfaction global a la derniere session (" et 2 Avril 2023) :
Taux de satisfaction: 9,3/10

Modalités et délais d'acces

Pour les personnes morales .
Enamont de la contractualisation, un entretien préliminaire (téléphonique, en visioconférence ou en présentiel) entre
ENTREPRISE VIVANTE et le Client permet :
e Danalyser les besoins en formation du Client;;
e D'identifier, le cas échéant, la/les situation(s) de handicap et décider des adaptations nécessaires (durée, rythme,
méthodes, supports pédagogiques...).

Une proposition commerciale est ensuite adressée au Client.

Siles collaborateurs de I'entreprise participent a une action de formation inter-entreprises, les dates et horaires sont
communiqués a l'entreprise lors de I'entretien préliminaire, et sont disponibles a tout moment sur le site web
https://entreprise-vivante/co.

Sil'action de formation est organisée intra-entreprise, les dates/horaires sont déterminés d'un commun accord entre le
Client et le Prestataire. L'action de formation peut dans ce cas débuter dans un délai 20 semaines a partir de la signature
de la convention de formation.

Pour les personnes physiques (actions de formation inter-entreprises uniguement) :
Enamont de la contractualisation, un formulaire d'inscription accessible depuis le site web https://entreprise-vivante/co
permet au stagiaire

e D'exprimer ses besoins et ses attentes vis-a-vis de la formation

e Designaler, le cas échéant, une situation de handicap.
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e De choisir la date de la formation a laguelle il s'inscrit. Les dates disponibles sont accessibles a tout moment sur le
site web https://entreprise-vivante/co.

Aréception de la demande d'inscription, ENTREPRISE VIVANTE vérifie 'adéquation entre le besoin et/ou les attentes
exprimées par le stagiaire et I'action de formation pour laquelle il s'inscrit. Le cas échéant, ENTREPRISE VIVANTE envoie un
contrat de formation au stagiaire.

Les inscriptions sont possibles jusqu’a une semaine avant le début de la formation.

Accessibilite aux personnes en situation de handicap

Conformément a la réglementation (Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées / Articles D. 5211-1 et suivants du code du travail), ENTREPRISE VIVANTE peut
proposer des aménagements (technique, organisationnel et/ou pédagogique) pour répondre aux besoins particuliers de
personnes en situation de handicap.

Contact commercial, pédagogique, administratif et handicap

Pour toute information commerciale, vous pouvez contacter :
e Adrien Delaunay, Co-Gérant : adrien@entreprise-vivante.co

Pour toute information administrative, vous pouvez contacter :
e FElodie Metzger, responsable administrative : elodie@entreprise-vivante.co

Pour toute information relative a la pédagogie ou aux situations de handicap, vous pouvez contacter :
e Adrien Delaunay, formateur : adrien@entreprise-vivante.co
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